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ARGUMENT

Educatia a reprezentat si reprezintd un factor activ in dezvoltarea societétii din orice timp
si in orice loc, asa incét in elaborarea Planului de Actine al Scolii 2022-2026 am tinut cont de
tintele si obiectivele din P.R.Al.si P.L.A.I. dar si de obiectivele generale ale ISJ Constanta si
politicile educationale trasate de M.E.N si de nevoile scolii noastre coroborate cu cerintele de la
nivel local.

Planul de actiune al scolii pentru perioada 2022-2026 s-a realizat plecand de la o radiografie
complexd i realistd asupra mediului extern in care activeaza institufia de invaiamant si asupra
mediului organizational intern. Tehnicile de analiza SWOT au permis o evaluare echilibratd §i
exigentd a resurselor si mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali
si politici il au asupra activitatii .

Planul de actiune are in vedere eliminarea "punctelor slabe”, a cauzelor generatoare §i a
riscurilor asociate, inldturarea "amenintdrilor" sau atenuarea efectelor acestora. Stabilirea
tintelor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari” (care reprezinid capitalul de
referingd) si a "oportunitcyilor"” oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.gintele strategice
asumate izvordsc din realitatea obiectivd constatatd la nivelul unitdyii scolare, corelate cu nevoile
de educatie si calificare reclamate de societate.

Oferta educationald promovati de noi include actualizarea curriculumului, introducerea notilor
tehnici de predare centrate pe noile cerinte si pe stilurile individuale de invitare ale elevului, pe
utilizarea tehnologiei in procesul de predare-invatare-evaluare , pe formarea competentelor cheie
in vederea pregatirii pentru viatd .Scoala noastrd promoveaza principiul educatiel permanente,
indruménd factorul educabil de a invita pe tot parcursul vietii.

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) reprezinta cadrul strategic care
orienteazi dezvoltarea educatiei la nivelul regiunii, in functie de evolufiile demogratice,
economice si sociale. PRAI identificd nevoile prioritare ale comunititilor si stabileste directi
clare pentru cresterea calitdtii educatiei, reducerea abandonului scolar si dezvoltarea
competentelor relevante pentru piata muncii. In conformitate cu acest document, scoala isi
aliniaza actiunile pentru a asigura acces echitabil la educatie, modernizarea proceselor de predare
si consolidarea parteneriatelor cu actorii locali. PRAIL subliniazd importanta orientarii

profesionale si a dezvoltarii competentelor digitale, aspecte pe care scoala le integreaza in
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activitatile sale educative. Astfel, PAS-ul scolii devine un instrument operational prin care
directiile regionale sunt transpuse in actiuni concrete, adaptate nevoilor elevilor si specificului
comunitétii.

P.A.S. reprezintd documentul strategic prin care scoala isi defineste directiile de actiune,
obiectivele si prioritatile pentru imbunitifirea calitdtii educatiei §i cresterea performantei
institutionale. Elaborat in concordanta cu Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) si
cu politicile educationale nationale si regionale, Planul de Actiune al Scolii urmareste adaptarea
unititii de invatdmant la nevoile reale ale elevilor si comunitatii.

Contextul socio-economic specific regiunii evidentiazd provocdri precum scaderea
populatiei scolare, diferentele dintre mediul urban si rural, nivelul variabil de acces la resurse
educationale si impactul migratiei asupra familiilor si copiilor. In acest cadru, P.A.S. are rolul de
a orienta scoala citre masuri concrete pentru prevenirea abandonului, cresterea participarii
scolare si asigurarea egalitatii de sanse pentru tofi elevii.

O directie fundamentald a P.A.S. este cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ.
Aceasta include modernizarea metodelor de predare, dezvoltarea competentelor digitale i socio-
emotionale, utilizarea unor strategii inovative centrate pe elev si diversificarea activitatilor de
invatare. Formarea continuid a cadrelor didactice reprezinti un pilon esential, asigurand
actualizarea permanenta a competentelor profesionale si adaptarea la cerinfele actuale ale
educatiei.

P.A.S. pune un accent deosebit pe dezvoltarea parteneriatelor cu institutii locale, agenti
economici, ONG-uri si organizatii culturale. Aceste colabordri sprijind orientarea in carierd,
integrarea in comunitate, dezvoltarea personald a elevilor si desfasurarea unor activitafi
extracurriculare relevante. Prin proiecte comune, activititi comunitare si programe educative,
scoala isi consolideazi rolul de centru de dezvoltare si sprijin pentru comunitate.

Totodatd, modernizarea bazei materiale reprezintd o prioritate a P.A.S. Se urmareste
asigurarea unor spatii adecvate, sigure si moderne, dotarea laboratoarelor, cresterea accesului la
tehnologie si diversificarea resurselor didactice. Obtinerea de finantdri, utilizarea eficienta a
resurselor :~;;i identificarea oportunititilor de dezvoltare sunt elemente esentiale pentru
imbunatatirea infrastructurii scolare.

Prin implementarea P.A.S., scoala isi propune sa formeze elevi autonomi, responsabili,
competenti si pregititi pentru provocarile unei societati in schimbare. Documentul devine astfel o

hartd strategici, un instrument de lucru si un angajament ferm de modernizare sl progres
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educational, orientat citre performanta si bundstarea elevilor.

Formarea profesionala este obiectivul nostru prioritar, dar si formarea personalitatii elevilor
nostri printr-o pregitire generald bazatd pe principiile si obiectivele dezvoltirii durabile ca
element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi necesare existentei si
performantei personale si socio-culturale in lumea moderna.

In acest context, scoala noastrd isi propune si devina un ecosistem de Invétare incluziv, care
rispunde provocirilor globale si pregateste elevii pentru o piatd a muncii in continud schimbare. Ne
concentrim pe reducerea ratei abandonului scolar, vizdnd tinta UE de sub 9%, si pe asigurarea
accesului echitabil la o educatie de calitate pentru toti copiii, indiferent de mediul social. Vom
dezvolta competentele de bazd — citire, matematica si stiinte — integrand totodata alfabetizarea
digitala si spiritul antreprenorial, esentiale pentru profilul absolventului european modern.
Investitiile noastre, inclusiv cele realizate prin Planul Nafional de Redresare si Rezilienta (PNRR),
sunt directionate citre modernizarea infrastructurii digitale si cétre formarea continud a cadrelor
didactice pentru a utiliza metode didactice inovatoare. Astfel, PAS-ul nostru nu este doar un
document administrativ local, ci o componentdi vitala a efortului comun european de a construi o

societate mai inteligentd, mai rezilientd $i mai coeziva.



1.PLANIFICARE STRATEGICA

Prezentare generala si misiune
Date de identificare

Denumire - SCOALA PROFESIONALA CIOBANU
Adresa - Str. EROILOR ,NR.95

Telefon / Fax 0241874245
E-mail/ltciobanu@yahoo.ro

Date statistice de bazi pentru anul scolar 2024/2025:
Nivel de invitamant- preprimar , primar, gimnazial, scoala profesionala

Limba de predare- Romana
Numaér de clase -23
Numir de 439 elevi , (82 -elevi la invatimantul preprimar; 157- invatdmént primar; 133- invafamant

gimnazial; 67- scoala profesionala) .

Numdr de posturi - 38,56 (30,81 didactic, 3,25 didactic auxiliar, 4,5 nedidactice).

Date statistice de bazi pentru anul scolar 2023/2024:

Nivel de invatdmant- preprimar , primar, gimnazial, scoala profesionala

Limba de predare- Roméana

Numar de clase -23

Numir de 409 elevi, (69 —elevi la invitimantul preprimar; 152- invatdmant primar; 130- invatamant

gimnazial; 58- scoala profesionala) .

Numar de posturi — 39,03 (31,78 didactic, 2,25 didactic auxiliar, 5 nedidactice).
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A. Baza materiala:

Nr. Tipul de spatiu Nr.de spatii
crt.
1. Sdli de clasa 10
2. Laboratoare 4
3 Biblioteca 1
4. Cancelarie 2
5. Birouri 3
6. Sala de sport Contract de comodat pentru
utilizarea salii de sport din
localitate
/. Spatii de depozitare 1




“Menirea fireasci a scolii nu e sa dea invatitura, ci sa destepte cultivind destoinicirile

intelectuale in inima copilului, trebuinta de a invata toatd viata.”

( Ioan Slavici)

MISIUNEA SCOLII
Dezvoltarea personali si profesionala a fiecarui elev sa contribuie la inflorirea comunitatii
locale prin educatia bazatd pe o oferta curriculara adaptata particularitatilor de formare si
dezvoltare individuala in concordanti cu necesititile si directiile de dezvoltare locale si regionale.

Pornind de la aceste premise misiunea gcolii noastre este orientata spre.

1. Asigurarea egalititii de sanse si sporirea accesului la educatie , de formare a une1 resurse

umane competitive, capabile s functioneze eficient in societatea actuala si viitoare.

VIZIUNEA SCOLII

Scoala trebuie sa ajute individul s@ se regaseasca, sa se dezvolte si sa devind membru al

unei comunitati aflate in ascensiune economici si sociala.



Contextul regional si local

»  Conform datelor cuprinse in P.L.A.L. si P.R.A.L analiza demografica indicd un declin general al
populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varstd, insotit de imbétranirea populatiel. De asemenea,
se retin din analiza demograficd, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnicd, ponderea
semnificativi a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.

»  Sciderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scaderile
prognozate pentru populatia de viarsta scolari, la toate grupele de varsta, la orizontul anului 2030,
impun optimizarea ofertei de formare profesionald initiala prin:

_  Concentrarea pregitirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local si
zonal de dezvoltare socio-economica;

_  Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiald pentru gcoli
apropiate;

_  Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiald a gcolilor pentru a acoperi nevoile locale
si regionale;

_  Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a resurselor $i
acoperirea teritoriala a nevoilor de educatie si formare profesionald inifiala;

»  Cresterea previzionati a populatiei cu vérsta de 65 de ani si peste, apreciem cd va conduce
la sporirea nevoilor din domeniul asistenfei sociale §i medicale, invatamantul fiind chemat sa rdspunda prin
oferta de formare la aceasti realitate, atat prin planurile de scolarizare céat si prin curriculum adaptat;

>  Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cregterea a nevoilor de
formare continud. Acest fapt reprezintd o importanta oportunitate pentru unititile gcolar interesate in
compensarea diminudrii populatiei scolare.

%  intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui sd pund accent pe
calitate in formarea profesionald, certificatd prin insertia socio-profesionald a absolventilor. In acest
context, este necesard dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in
concordantd cu nevoile acestora.

>  Ponderea mare a populatiei cu véarsta scolard din mediul rural, in toate judetele regiunii,
ridica problema adaptirii retelei gscolare de formare profesionald initiald §i a adoptdrii unor masuri eficiente
pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolard la educatie i formare profesionald, cu
asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald initiala a scolilor va trebui s sustind valorizarea
patrimoniului cultural specific i a resurselor naturale din mediul rural.

5>  Diversitatea etnicii caracteristicd judetului impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru populatia
rroma.

>  Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeani, are ca efecte, datoritd migratiei
externe, un important deficit de fortd de munca. Fenomenul este deja sesizat in judet in special in industria
constructiilor navale si in constructii. Se impun masuri de crestere a atractivitatii locurilor de muncé si de
stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de invagamant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie
toti factorii de la nivel national si local.

»  Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de vérstd 0-14 ani, apreciem ca are
implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este necesard adaptarea ofertei prin calificari specifice atat
populatiei scolare de sex masculin cét si feminin.

> Adaptarea formdrii profesionale initiale la schimbirile tehnologice si organizationale din
economie impun o serie de directii de acfiune:

— Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici

_ Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formdrii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregitire profesionald prin implementarea sistemului de
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asigurare a calitiii in educatie si formare profesionala

— Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competeni{e tehnice generale solide

_ Promovarea invitarii pe tot parcursul intregii vieti

— Adaptarea ofertei de formare profesionala initiald la tendintele de dezvoltare economica.

» Rata ridicati a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de lunga durata -

obligi sistemul de IPT la:

— anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

— actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

— abordarea integratd a formdrii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti

— implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncd, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu gi-au gas it un loc de munca dupa absolvirea gcolii.

— parteneriate active cu agentii economicli, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Contextul regional este definit in principal de urmatoarele documente strategice:
—  Planul de Dezvoltare Regionald Sud — Est, 2014 — 2020;
— Strategia de Dezvoltare a Judetului Braila, 2014 — 2020;
—  Strategia de Dezvoltare Durabila si Planul de Actiune ale Jud. Buzau, 2014 — 2020,
—  Programul de Dezvoltare a Judetului Galati, 201 6-2021;
—  Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului Tulcea, 2014 — 2020;
— Strategia de Dezvoltare Integrati a Judefului Vrancea, 2014 —2020.
—  Planul de Dezvoltare Regionala Sud — Est, 2014 — 2020
Obiectivul specific care priveste domeniul educatiei in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud - Est
pentru perioada 2014-2020, parte a PDR 2014-2020, este ..Cresterea ratei participarii populatiei in sistemul de
invatamént prin imbunatatirea serviciilor de educatie $1 a infrastructurii din sistemul educational”. Acest
obiectiv este sustinut prin prioritatea 7 ,,Imbunatairea calitatii in domeniile educatie, sinatate si incluziune
sociald”, domeniu de interventie 1 ,Investitii in educatie pentru imbunétitirea calitatii invatdmantului gi
dezvoltarea infrastructurii din mediul urban gi rural™.

Cele mai populate judete ale regiunii sunt: Constanta, cu 768170 locuitori (26,84% din totalul
populatiei regiunii), Galati, cu 628146 locuitori (21,99% din totalul populatiei regiunii) si Buzau, cu 472743
locuitori (16,65% din totalul populatiei regiunii). La polul opus se situeaza judetele Vrancea, cu 388495
locuitori (13,63% din totalul populatiei regiunii), Braila, cu 350874 locuitori (12,37% din totalul populatiei
regiunii) si Tulcea, cu 241061 locuitori (8,49% din totalul populatiei regiunii).

In perioada 2008- 2017, populatia regiunii a inregistrat o scidere continua. In valori absolute, cele mai
mari scaderi ale populatiei s-au inregistrat in judeful Braila, unde in anul 2017 populatia a scazut cu 27328
persoane fatd de anul 2008. Procentual, cele mai mari scideri s-au inregistrat, in perioada analizatd in judetele
Briila (7,23%) si Tulcea ( 6,03%). Singurul judet din Regiunea de Dezvoltare Sud- Est care a inregistrat o
usoard crestere a populatiei totale in perioada 2008-2017 este judetul Constanta (crestere cu 1512 persoane).

La 1 iulie 2017 populatia Regiunii Sud- Est, pe grupe de varsta, avea urmatoarea structura:

—  Grupa de varsta 0-14 ani: 264288 persoane (9,27%)

— Grupa de véarsta 10-14 ani: 145505 persoane (5,1%)
—  Grupa de varstd 15-19 ani: 148365 persoane (5,27%)
—  Grupa de varsta 20-24 ani: 150678 persoane (5,28%)

—  Grupa de varsta 25-29 ani:202 792 (7,1%)
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—  Grupa de varsta 30-64 ani: 1475509 (51,7%)

— Grupa de vérsta peste 65 de ani: 462352 (1 6,2%)

Se observi faptul ci populatia cuprinsa in grupa 0-24 ani reprezinta 24,78%, 75% din populatia
regiunii fiind peste 25 de ani.

La 1 iulie 2017, in Regiunea Sud - Est, distributia populatiei pe grupe de varsta are ponderi apropiate
de valorile nationale la toate grupele de vérsta, diferentele fiind in jurul valorii de 1-2 puncte procentuale.
Populatia cuprinsa in grupele de varsta corespunzatoare scolarizdrii, in toate judetele, a inregistrat scaderi
semnificative in intervalul cuprins intre anul 2008 si 2017, peste media nationala.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din punct de vedere al distribuiei pe medii rezidentiale se constatd ca la nivelul Regiunii Sud- Est
ponderile sunt apropiate de valorile nationale. La nivelul regiunii Sud — Est, la 1 iulie 2017, 49,8% din
populatia cuprinsa in grupa de vérstd 10-14 ani, avea mediul de rezidenta rural. intre judetele regiunii Sud -
Est se disting insa diferente notabile: judetele Constanta, Briila au populatie rezidenta preponderent in mediul
urban iar judetele Galati, Buzau, Tulcea g1 Vrancea au populatie rezidentd preponderent in mediul rural.
Judetul cu cea mai mare pondere a populatiei urbane este judetul Constanta, cu aproape 62,7% din totalul
populatiei, in anul 2017 .

La grupa de varsta 10-14 ani, evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de rezidenti, la data de 1 iulie,
arati o scadere a ponderii populatiei din mediul rural in toate judetele si cresterea ponderii in mediul urban.
Ponderile populatiei din mediul rural la aceasta grupa de varsta sunt cuprinse, in 2017, intre 64,3% in judetul
Vrancea si 37,3% in judetul Constanfa. Sub media regionald de 49,8% se situeaza doar judetele Constanta
(37.3%) si Bréila (40.8%).

La grupa de varstd 15-19 ani, analizand evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de rezideni{d, se
observi scaderea ponderii populatiei din mediul urban in toate judetele. Ponderile populatiei din mediul urban
la aceastd grupa de vérstd sunt cuprinse, in 2017, intre 60,5% in judetul Constanta si 30,9% in judetul
Vrancea. Peste media regionald de 46,7% se situeaza doar judetele Constanta (60,5%) si Bréila (5 5,9%).

Analiza valorii adiugate brute aratd ci in valori absolute la preturi curente a avut loc o cregtere
in perioada 2008 — 2015 in toate regiunile tarii, regiunea Sud — Est situdndu-se, in 2015 pe locul patru,
dupa regiunea Bucuresti — Ilfov, Sud — Muntenia si Nord - Vest in ceea ce priveste contributia la
formarea VAB nationale. Este de remarcat ¢a in 2015, contributia regiunii Sud - Est la formarea VAB
nationald a fost in scadere fata de anul 2014, cu 0,57 puncte procentuale.

Figura 11. Tabel - Ponderea VAB regionale in VAB nationala
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Calculat pe baza pariti{ii puterii de cumparare (in PCS), PIB/locuitor, la nivelul Regiunii Sud - Est
reprezenta in 2016, 49,7% din media europeana (UE-28=100%). Cu toate ca se constatd un ritm
important de crestere a acestui indicator in perioada 2005-2016, se mentine in continuare un decalaj
important intre valorile nationale i media europeana (figura 12).

Figura 12.
Evolutia produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii puterii de
cumpdrare (in PCS)
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Sursa datelor: Eurostat

14 Datele la care se face referire in acest capitol se reglisesc in anexa .01 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici

Proiectia principalilor indicatori economici

Conform studiului Comisiei Nationale de Prognoza, “Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in profil teritorial, pand in 2019, realizat in mai 2016, produsul intern brut
national prognozeazi o crestere anuald, pand in 2019, de peste 5,6% fatd de 4,7% cat a fost inregistrat
in 2016. Este de remarcat prognoza pentru domeniul Servicii, pentru care se prognozeazd o crestere a
VAB la nivelul Regiunii Sud - Est de la 4,4% in anul 2016, la 5.8% in anul 2021. Valoarea addugata
bruti in domeniul Industrie va inregistra o ugoard crestere in anul 2021 fa{a de 2016, de la 4% la
4.3%. Cea mai mare scidere a VAB se prognozeaza pentru domeniul Constructii, de la 12,8% in anul
2016 la 5.8% in anul 20121. Si domeniul Agricultura, silviculturd, pisciculturd va inregistra scaderi
de la 4% in anul 2016, la 1,1% in anul 2021.

Figura 28.Tabel - Evolutia prognozata pentru VAB - modificéri procentuale fatd de anul anterior

S N e i

Total Romania
Ramuira nea Sud - Est |
2016 | 2017 | 2018 | 2019] 2620 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019} 2020 | 2021
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Servicii 34 | 41 | 44 [ 48] 68 58 | 34 | 39 | 41 | 45 | 68 | 58
PIB 44 | 43 | 45 | A7 | 57| 5 |42 | 43 | 45 | 47 [ 57 | S

Sursa datelor: Comisia Nationald de Prognoza, “Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in
PROFIL TERITORIAL, pand in 2019”, mai 2016

Evolutia previzionatd a contribugiei judetelor la formarea VAB regional aratd c¢i doar judetul
Constanta va inregistra o crestere a ponderii VAB (43,48%) in formarea VAB regional.
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Figura 29.Tabel - Evolutia prognozati pentru contributia judetelor la formarea VAB regional

Judetul 2016 | 2017 2018 | 2019

Braila 9.98% 9.06% | 9.92% 9.80%
Buzau 13.05% | 13.01% | 1297% | 12.93%
Constania 43.08% 43.22% . 43.35% 43.48%
Galalj 1790% | 1728% | 17.26% |  17.25%
Tulcea T 7.18% 715% | 7.13% 7.10%
Vrancea T 941% | 0.39% | 936% 9.34%

Noti: Calculat pe baza datelor Comisiei Nationale de Prognoza, “Proiectia principalilor indicatori
economico — sociali in profil teritorial, pdnd in 20197, mai 2016

PIB pe locuitor la preturi curente (figura 13), in perioada 2005-2016, a fost la nivelul Regiunii
Sud - Est sub cel national (14500 euro/locuitor la nivelul Regiunii Sud — Est fata de 17000
euro/locuitor la nivel national). Judetul regiunii care a inregistrat in 2015 un PIB/locuitor la preturi
curente mai mare sau cel putin egal cu cel regional, este judetul Constanta (48042 euro/locuitor fata
de nivelul national care a fost de 35957,1 euro/locuitor).

Figura 13.

Evaiutia produsulul rbemn brutlosuitor la pieluri cursnie

PP ——— e e s e RS
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Sursa datelor: Eurostat
Comparand ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii addugate brute regionale

anuale constatim ci domeniile Industrie, Intermedieri financiare si asigurdri, Tranzactii imobiliare,
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, Activitéti de servicii administrative si activitéti de servicil
suport se inscriu pe un trend crescétor in timp ce Agricultura, Silvicultura si Pescuitul, Constructiile si
Comertul cu ridicata si cu amdnuntul, Repararea autovehiculelor si motocicletelor, Transport i

depozitare, Hoteluri si restaurante, au trenduri descrescatoare.

......................................................

Evolutia contributiilor sectoarelor economied hationale |z formarea VAE regional
Regiunea Sud - Est

Figura 14.Sursa date:tDETNmS Cbﬁt1.1"1.'{uﬁaﬁdﬁalémf&giﬂnale

[.egenda:

AO01 Agricultura, silviculturd gi pescuit
A02 Industria extractiva; industria prelucritoare; productia si furnizarea de energie electrica Sl

termicd, gaze, apa caldi si aer conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitafi
de decontaminare
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A03 Constructii

A04 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport
si depozitare; hoteluri si restaurante

A0S5 Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare §i

asigurari AQ7 Tranzactii

imobiliare

A08 Activititi profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitafi
de servicii suport

A09 Administratie publicd si apirare; asigurari sociale din sistemul public; invatamant;

sanatate si asistentd sociala

A10 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii

Comparativ cu structura VAB la nivel national in anul 2015, la nivelul regiunii Sud -
Est se remarcd ponderea mare, peste media nationald, a agriculturii, industrie, constructiilor
si comerfului in formarea VAB regional. De asemenea, se remarca contribufia mai mica a
ramurilor de activitate informatii si comunicatii si intermedieri financiare §i asigurari la
formarea VAB regional comparativ cu mediile nationale.

Industria

Activititile industriale sunt concentrate mai ales in centrele urbane, in special de cele
mari dimensiuni, cum este municipiu Constanta si sunt foarte putin prezente in mediul rural.
Aproape toate sectoarele fiind reprezentate, iar primele 5 sub-sectoare de productie
industriala din Regiunea Sud-Est scot in evidentd preponderenta industriei tradifionale
precum si a mecanicii grele. Industria alimentard si industria mobilei sunt sectoarele
traditionale principale, sectorul mecanic concentreazi un mare numar din intreprindert,
ramurile de varf fiind industria constructiilor metalice $i a produselor din metal, repararea,
intretinerea si instalarea de masini §i echipamente precum si fabricarea altor mijloace de
transport.

De remarcat ca mijloacele de transport fabricate sunt aproape in totalitate constructii
navale. Cu traditie si caracterizati prin calitatea produselor sale apreciate atat pe piata interna
cit si pe cea externd, industria constructiilor navale este specifica acestei regiuni unde
se constitule ca un
_cluster” in forma incipientd, iar santierele navale de la Briila, Galafi, Mangalia, Tulcea si
Constanta pun in valoare avantajul pozitiondrii la Marea Neagra sau pe malul Dunarii.
Dinamica sectorului tertiar este pozitivd confirmand evolutia treptatd a Regiunii Sud - Est
citre o economie post- industriald, in care terfiarul este sectorul principal. Rata de crestere
riméne insi sub media nationald. In termeni generali, subsectorul comerfului concentreaza
ponderea cea mai mare de firme din tertiar, urmat de sub domeniile transport si depozitare,
activititi profesionale, stiintifice si tehnice (avand in vedere existenta a 3 centre universitare
in regiune) si hoteluri $1 restaurante. In judeful Constanta, procentul de firme active in
domeniul hotelier si al alimentatiei publice este relevant.
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domeniul "Constructii, instalatii §i lucrdri publice"” este fundamentati pe nevoile stringente
identificate in analiza P.L.A.IL. si P.R.A.L al Regiunii Sud-Est. Contextul regional indica un deficit
important de fortd de munca calificatd, exacerbat de migratia externd, fenomen resimtit acut in special in
sectoarele constructiilor si industriale din judetul Constanta. Declinul general al populatiel tinere
impune optimizarea ofertei de formare profesionala initiald prin concentrarea pregdtirii in domenii
viabile, care si raspundid direct cererii pietei. Dezvoltarea infrastructurii in regiune, sustinutd prin
fonduri europene si PNRR, necesita un aport constant de specialisti (ingineri, tehnicieni $i muncitori
calificati). Prin urmare, scoala isi adapteaza curriculumul §i planurile de scolarizare pentru a acoperi
aceste nevoi locale si regionale, asigurdnd o pregitire de baza solida si crescand sansele de inserfie
socio-profesionala a absolventilor, raspunzind astfel somajului ridicat al tinerilor si cerintelor agentilor

Infrastructura de utilitati

Raportat la totalul localitéfilor din regiune (390), ponderea localitafilor acoperite de
sistemele de alimentare cu apd potabila in regiunea Sud Est, la sfarsitul anului 2017, a fost de
91,28%. Se remarca faptul cd ponderea populatiei cu acces la apa potabild a inregistrat un
trend crescitor in ultimii ani dar diferentele intre mediul urban si mediul rural raman
semnificative. Gradul de acoperire cu retele de canalizare in mediul urban este
nesatisficitor, necesitind investitii pentru extinderea acestora sau retehnologizarea si
modernizarea celor existente. In mediul rural, in general, nu exista retelele de canalizare. In
anul 2017.din cele 321 de localitati cu retea de distributie a apei, doar 93 au canalizare
publicd, numarul acestora fiind in crestere. in anul 2017 infrastructura pentru distributia de
gaze este prezentd in 65 de localitati din regiune din care 21 sunt municipil sau orase.
Lungimea totald a retelei a fost de 3.253,9 km, reprezentand 8,20% din reteaua nationala.
Infrastructura energetica regionald este complexa. In Regiuneca Sud - Est existd mari
producitori de energie electrica din diferite surse, care includ termocentralele, hidrocentralele
localizate in diferite judete, centrale eoliene (Parcurile Eoliene Fantanele-Cogealac, Cobadin)
precum si Centrala Nucleard de la Cernavoda, judetul Constanta.

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ¢ domeniile de formare
profesionala initiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica
prin calificiri ce se adreseazi industriei navale, agricultura si industria alimentara.
Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa {ina cont de
previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piaja muncii). Adaptarea formarii profesionale
initiale la schimbirile tehnologice si organizationale din economie impune o serie de directi
de actiune:

Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economicl
Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare
a instruirii practice si dezvoltarea formdrii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
€conomici

Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea sistemului
de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

Asigurarea unei pregétiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

Promovarea invitarii pe tot parcursul intregii vieti

Adaptarea ofertei de formare profesionala iniiala la tendintele de dezvoltare economica.

Motivarea deciziei Liceului Tehnologic Ciobanu de a dezvolta calificari

economici partenert.
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PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

[ocalitatea Ciobanu este situatd in partea de nord-vest a judetului Constanta, la 4 km de
orasul Hirsova, fiind o localitate de tip rural s1 de care apartine si satul Miorita. SCOALA
PROFESIONALA Ciobanu infiintat ca institutie autorizatd pe nivel III in 2011 prin autorizatia
4834/10.08.2011 si acreditatd in 2017 pe nivel IV in specializarea tehnician in constructii si lucrari
publice si nivelul III cu calificarile corespunzitoare ce raspunde nevoilor educationale si de
formare profesionald pentru elevii din Ciobanu, Miorita, dar si pentru cei ai localitatilor limitrofe:
Girliciu, Saraiu, Hirsova, dar si din localitatile din judetul Braila: Agaua, Mirasu, Magureni, Plopi.
in acest moment unitatea noastri pregateste elevi in calificarea de nivel IlI- zugrav, ipsosar,
vopsitor, tapetar.

Unitatea noastrd a pregatit elevi in domeniile mecanic si constructii inca din 2002. Astfel
in anul scolar 2002-2003 in cadrul scolii de ucenici pe atunci, la clasa a 1X-a specializarea mecanic
vulcanizator au fost inscrisi 44 de elevi/. Toti 44 au absolvit acest ciclu de scolaritate si toti lucreaza
in domeniul mecanicil.

Incepand cu anul scolar 2003-2004 s-a format scoala de arte si meserii, avand 24 de elevi
inscriti in clasa a IX-a in domeniul constructii, din care 20 au absolvit acest ciclu de gcolaritate.

in anul scolar 2004-2005 scoala noastrd a functionat cu trei clase de S.A.M.:

- Clasa a IX-a — calificare textile-pielarie — 19 elevi;
- Clasa a IX-a — calificare mecanicd — 20 elevi;
- Clasa a X-a — calificare constructii — 18 elevi;
in anul scolar 2005-2006 s-au format urmétoarele clase:
_  (Clasa a IX-a — calificare comert — 21 elevi;
- Clasa a X-a — calificare textile-pielarie — 12 elevi;
- (Clasa a X-a — calificare mecanica — 20 elevi;
- An de completare — calificare constructii — 18 elevi.

in anul scolar 2005-2006 s-a infiintat o clasa de seral calificare mecanica cu un numar de
32 elevi.

In anul scolar 2006-2007 s-au format urmatoarele clase:

- Clasa a IX-a — calificare mecanica — 17 elevi;

- (Clasa a X-a — calificare comert — 19 elevi;
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- Clasa a X-a seral— calificare mecanicd — 23 elevi;

- An de completare — calificare mecanicd — 22 elevi;
In anul scolar 2007-2008 s-au format urmétoarele clase:

- (lasa a IX-a zi — calificare comert — 20 elevi;

- Clasa a IX-a seral— calificare constructii, instalatii si lucréri publice — 37 elevi;

- Clasa a X-a seral— calificare mecanica — 31 elevi;

- An de completare — calificare mecanica — 31 elevi.
in anul scolar 2008-2009 s-au format urmétoarele clase:

_ (lasa a IX-a zi — calificare lucritori In mecanica de motoare — 20 elevi;

- Clasa a IX-a seral — calificare lucritori in mecanica de motoare — 23 elevi;

- Clasa a X-a zi — calificare comert — 17 elevi

. Clasa a X-a seral— calificare constructii, instalafii si lucréri publice — 32 elevi;

- An de completare zi — calificare mecanicd — 31 elevi.
in anul scolar 2009-2010 s-au format urmatoarele clase:

. (lasa a [X-a zi — calificare lucratori in mecanica de motoare — 23 elevi;

. (lasa a X-a zi — calificare lucritori in mecanica de motoare — 15 elevi:

. (Clasa a X-a seral— calificare lucritori in mecanica de motoare — 18 elevi:

- An de completare seral — calificare constructii, instalatii si lucrari publice — 25 elevi.
In anul scolar 2010-2011 s-au format urmétoarele clase:

. (Clasa a X-a zi — calificare lucratori in mecanica de motoare — 18 elevi:

- An de completare seral — calificare constructii, instalatii si lucrari publice — 25 elevi.
In anul scolar 2011-2012 s-a primit autorizarea pe nivel 111 si s-au format urmatoarele clase:

. Clasa a IX-a zi — calificare constructii, instalatii si lucrari publice — 30 elevi;

. Clasa a XllI-a seral ruta progresiva — calificare constructii, instalatii si lucrar publice

— 26 elev1.

in anul scolar 2012-2013 am ramas cu o singurd calificare i anume Tehnician in domeniul
constructiilor si lucrarilor publice reusind formarea urmitoarelor clase:

- Clasa aIX-azi—27 elevi;

- Clasa a X-a zi — 25 elevi;

- Clasa a XIII-a seral — 21 elevi.
in anul scolar 2013-2014 situatia se prezinta astfel:

- ClasaaIX-azi— 28 elevi;

- Clasa a X-a zi — 20 elevi;
16



Clasa a X-a zi — 21 elevi

Clasa a XIII-a seral — 19 elevi.

in anul scolar 2020-2021 Scoala Profesionald Ciobanu a avut 3 clase de profesionald dupa

cum urmeaza:

Clasa a [X-a-21 elevi
Clasa a X-a -17 elevi
Clasa a XI -21 elevi.

Din cei 21 de elevi, 18 au finalizat cursurile , 14 au obtinut atestatul pe nivel III , 8
lucreazi in domeniu, iar 6 urmeaza cursurile liceale (continua studile) .
Din cei 21 de elevi, 18 au finalizat cursurile , 14 au obtinut atestatul pe nivel IIT , 8

lucreazi in domeniu, iar 6 urmeazi cursurile liceale (continua studiile) .

in anul scolar 2021-2022 Scoala Profesionald Ciobanu a avut 3 clase de profesionald dupa

cum urmeaza:

Clasa a IX-a -16 elevi
Clasaa X-a -19 elevi
Clasa a XI -16 elevi.

Din cei 16 de elevi, 11 au finalizat cursurile, 10 au obtinut atestatul pe nivel I , 8

lucreazi in domeniu, iar 2 urmeaza cursurile liceale (continud studiile) .

In anul scolar 2022-2023 Scoala Profesionald Ciobanu a avut 3 clase de profesionald dupd cum

urmeaza:

Clasa a IX-a-15 elev1
Clasaa X-a -19 elevi

Clasa a X1 -16 elevi.

Din cei 16 de elevi. 11 au finalizat cursurile , 11 au obtinut atestatul pe nivel 111, 10

lucreazi in domeniu, iar 1 urmeaza cursurile liceale (continud studiile) .

in anul scolar 2023-2024 Scoala Profesionald Ciobanu a avut 3 clase de profesionald dupa

cum urmeaza:

Clasa a IX-a -26 elevi
Clasa a X-a -16 elevi

Clasa a XI -16 elevi.

Din cei 16 de elevi, 11 au finalizat cursurile , 11 au obtinut atestatul pe nivel III, 6

lucreazi in domeniu, iar 5 urmeaza cursurile liceale (continud studiile) .

in anul scolar 2024-2025 Scoala Profesionald Ciobanu a avut 3 clase de profesionalad dupa
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cum urmeaza:

- ClasaaIX-a-22 elevi
- Clasaa X-a-27 elevi

- Clasaa XI -16 elevi.

Din cei 16 de elevi, 8 au finalizat cursurile, 8 au obtinut atestatul pe nivel IIl care

in prezent lucreaza in domeniu.

Prin urmare se poate se poate observa cd in toti anii de cind scoala din comuna Ciobanu a
fost autorizatd pe nivel Il si respectiv nivel 111, a scolarizat si calificat elevi din cadrul comunitatii
si chiar din localitati invecinate.

Este de remarcat faptul ci aproximativ 60% din cei scolarizati au reusit sa se angajeze in
domeniul formarii lor, multi dintre absolventi au pérasit localitatea insa ei lucreaza in domeniul in
care s-au calificat.

La stabilirea ofertei educationale s-a tinut cont de cerintele de pe piata muncii din localitate,
din judet si chiar regional.

Am incercat si adaptim oferta la conditiile socio-economice, cele privind insertia socio-
profesionali a absolventilor din invafaméntul tehnic si profesional.

De asemenea unitatea noastra este interesata de diversificarea ofertei astfel incat sa fim tot
timpul conectati la cererea de pe piata muncii. Un obiectiv central al nostru a fost acela al dobandirii
de citre tineri a competentelor si abilitatilor pentru insusirea tehnologiei informatiei si comunicarii,
comunicarea in limbi striine, capacitatea de intelegere a fenomenelor sociale.

in vederea atingerii acestor obiective, conducerea scolil i Consiliul Local s-au preocupat
permanent de reabilitarea si dotarea corespunzatoare a scolii astfel incat conditiile actuale
corespund unor standarde ridicate: laborator SMARTLAB, laborator de limbi strdine, laborator
informatica si laborator biologie, biblioteca cu aproximativ 6000 de volume, incélzire cu centrald
electricd, grup sanitar interior, mobilier scolar nou. Mai mult decat atat, trebuie remarcat faptul ca
toate silile de clasi. inclusiv gradinitele, sunt dotate cu table interactive si laptopuri.
Pentru ca elevii si dobandeasca informatiile si competentele cheie, conducerea scolil a fost

permanent preocupata de asigurarea unel incadriri corespunzitoare, cu personal didactic calificat

la toate disciplinele:
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Anul scolar 2021-2022| 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Procent personal

didactic 93%
Gt 98% 92% 90%

Cadrele didactice din unitatea noastrd scolard au fost permanent preocupate pentru
perfectionare si formare astfel incat majoritatea au absolvit cursurl de formare fie in domeniul
pregatirii initiale, fie in domenii complementare, in scopul optimizarii procesului de predare.

In anul scolar 2019-2020 erau inscrise la grade didactice un numdr de 9 cadre din care cinci
cadre suntinscrise la gradul | si patru la gradul didactic I1.

In anul scolar 2021-2022 au activat in unitatea noastrd un numar de 29 de cadre didactice
din care: - Personal didactic cu gradul didactic I — 17 cadre didactice;

- Personal didactic cu gradul didactic II — 5 cadre didactice;

- Personal didactic cu gradul didactic Definitiv — 3 cadre didactice;
- Personal didactic debutant — 3 cadre didactice;

- Personal didactic necalificat — 1 cadru didactic

In anul scolar 2022-2023 au activat in unitatea noastra un numar de 29 de cadre didactice

din care: - Personal didactic cu gradul didactic I — 18 cadre didactice;
_ Personal didactic cu gradul didactic II — 4 cadre didactice;
_ Personal didactic cu gradul didactic Definitiv — 4 cadre didactice;
_ Personal didactic debutant — 2 cadre didactice;
- Personal didactic necalificat — 1 cadru didactic
In anul scolar 2023-2024 sunt inscrise la grade didactice un numdr de 5 cadre din care trei

cadre suntinscrise la gradul I si doua la gradul didactic I1.

Este de mentionat faptul ci toti dirigintii au absolvit cursul de ,,Consiliere si orientare

profesionalad”.

in prezent isi desfisoara activitatea in unitatea noastra un numar de 38 de salariati din care:
5 educatoare, 9 invatitori, din care, 8 profesori pentru invitiméantul primar $i preprimar, 1
invatator cu studii medii, 17 profesori, 2 personal didactic auxiliar, 5 angajafi personal

nedidactic. Prin urmare numarulpersonalului didactic este de 31 din care:
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- Personal didactic cu gradul didactic I — 18 cadre didactice;

- Personal didactic cu gradul didactic II — 5 cadre didactice;

- Personal didactic cu gradul didactic Definitiv — 4 cadre didactice;
- Personal didactic debutant — 2 cadre didactice;

. Personal didactic necalificat — 2 cadru didactice

In anul scolar 2024-2025 sunt inscrise la grade didactice un numar de 4 cadre din care doua

cadre suntinscrise la gradul I si doua la gradul didactic |l.

In prezent isi desfdgoara activitatea in unitatea noastra un numar de 40 de salariati din care:

5 educatoare, 8 invatitori, din care, 7 profesori pentru invatamantul primar §i preprimar, |
invititor cu studii medii, 19 profesori, 3 personal didactic auxiliar, 5 angajati personal
nedidactic. Prin urmare numarul personalului didactic este de 31 din care:

- Personal didactic cu gradul didactic I — 18 cadre didactice;

_ Personal didactic cu gradul didactic II — 5 cadre didactice;

- Personal didactic cu gradul didactic Definitiv — 2 cadre didactice;

- Personal didactic debutant — 6 cadre didactice;

_ Personal didactic necalificat — 1 cadru didactice

ANALIZA ANULUI SCOLAR TRECUT 2024-2025
in anul scolar 2024-2025 unitatea noastrd a funcionat cu un numr de 439 de elevi
reprezentdnd ciclurile: prescolar 82, primar 157, gimnazial 133 si gcoald profesionald 67. De
asemenea trebuie mentionat faptul ¢a Scoala Profesionald Ciobanu a realizat planul de scolarizare
propus in anul scolar precedent, astfel scoala a functionat cu un numar de 23 de clase din care: 5

grupe gradinitd, 9 clase nivel primar, 6 clase nivel gimnazial, 3 clase clase invatamant profesional

si tehnic , profil constructii si lucrari publice.

Rezultatele la invatiturd obtinute de elevii nostri anul scolar precedent au fost relativ
multumitoare dupa cum urmeaza:

e La ciclul primar din cei 157 de elevi au promovat 97%;

e Laciclul gimnazial din cei 133 de elevi au promovat 92%;

e La ciclul liceal si scoald profesionala 67 de elevi au promovat 78%.
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in ceea ce priveste rezultatele obtinute de elevii nostri la olimpiadele si concursurile
scolare putem afirma cé se simte o imbunatatire. Astfel elevii nostri au obtinut numeroase premil
precum:
> Concursul Comper — etapa nationald: premiul 1 — 4 elevi, premiul 11 -9 elevi, premiul IIT -
4 elevi si 0 mentiune.
» Concursul National “George Emil Palade”, etapa Judefeand — 22.03.2025
Clasa a VI-a B: Buriu N. Carmen Andreea — mentiune, 74p; Radu M. Mihaela Georgiana-mentiune,
67p; indrumitor, prof. Colniceanu Dorina.
> Concurs Scolar Judetean de Biologie "Bios - Olimpiada Celor Mici" - 0 Aprilie 2025
Clasa a VI-a A:Coman B. Liviu Andrei — mentiune; indrumtor, prof. Colniceanu Dorina.
Clasa a VIl-a A: Caitas M. Catidlina-Nicoleta — mentiune; Cotofana 1.C. Mario Alexandru—
mentiune; Spinoche G. Bianca — mentiune; Dumitru C.A. Juan-Alexandro — mentiune; indrumator,
prof. Colniceanu Dorina.
» Universul cunoasterii prin lecturd- 16.04.2025 Clasa a VIII-a: Botea Andreea Gabriela
— premiul III; Bot Alexandra Daria - premiul I11; Bidica Elena Mirela -mentiune; indrumator, prot.
Anghel Mariana Clasa a VII-a A:Caitas Catalina Nicoleta — mentiune; Taranu Teodora Maria —
mentiune; Spinoche Bianca — mentiune; indrumator, prof. Mihai Marioara.
Scoala Profesionala Ciobanu afost implicata in numeroase proiecte cum ar fi: PNPRAS,
SmartLab — proiecte cu finantare europeana.
In ceea ce priveste modernizarea scolil acesta €ste un proces in plina desfasurare, in sensul
ca acest aspect a fost si este o preocupare constantd a conducerii scolii.
Astfel in anul scolar 2024-2025 am achizitionat mobilier scolar pentru toate silile de
clasi, un numair de 24 de calculatoare si material didactic petru laboratorul de stiinte care se atla
in curs de amenajare.
In anul scolar 2023-2024 am achizifionat mobilierul pentru laboratorul de limbi stréine
si am renovat terenul de sport al scolii noastre. Am dotat scoala cu device-uri — table inteligente,

sistem ProLang, sistem portabil audio, etc.

[Laboratorul de tehnologii este si el supus unui proces de modernizare, astfel incat ne dorim

cain perioada urmatoare sa finalizam utilarea acestuia.
Rezultatele obtinute la examene finale reprezinta totusi un punct sensibil al unitatii
noastre, care trebuie tratat corespunzator. Procentul de promovabilitate la examenul de Evaluare
Nationald in anul 2024-2025 a fost relativ mic — 88% .Asadar in vederea stabilirii tintelor si

obiectivelor dinacest document, am realizat o diagnozi a mediului extern $i a celui intern dupa
21



cum se poate observa mai jos.

[n anul scolar 2022-2023 a fost castigat proiectul PNRAS Ciobanu, proiect in derulare, cu
finantare nerambursabild, menit sa reduca rata de abandon scolar si sa asigure o bazi materiala

modernd, un proiect prin care se urmdreste, in acelasi timp $i digitalizarea procesului de

invatdmant.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Oferta bogatd de materiale curriculare
(planuri de invatamant, programe scolare,
manuale, caiete de lucru, ghidur1 de
aplicare, culegeri de probleme).

- Participarea la  tArguri de oferte
educationale.

- Rezultate bune la examenele de certificare
acompetentelor profesionale;

- Proiecte  educationale §i  activitafl
extracurriculare multiple,

-Elevi participanti si premiati la
concursurile scolare.

- Existenta CDS-urilor, a programelor de
dezvoltare specifice in concordanta cu
nevoile comunitatii,

- Asigurarea manualelor si a auxiliarelor
curriculare aprobate de MECTS.

- Ocuparea in proportie de 89% a catedrelor
cu cadre didactice calificate si cu o buna
pregitire profesionala;

-Existenta titularilor in proportie de 80%.

- Dezvoltarea unei culturi educationale prin

organizarea activitatilor extragcolare;

didactice

cadrelor pentru

- Interesul
perfectionarea continua

- Contracte cu agentii economici in vederea
realizérii practicii comasate;

- Parteneriatele cu institutiile publice i

Oferta educationald nu este atractivad
pentru fete;

Nivel scdzut de cunostinte de cultura
generala a elevilor;

Insuficienta pregatire a cadrelor didactice
in scrierea de proiecte cu finantare
europeana,

Lipsa unui atelier de specialitate,

Slaba implicare a parintilor in procesul
educativ al propriilor copii;

Inexistenta unui program de formare a
adultilor;

Spatiu insuficient pentru amenajarea unui
laborator tehnologic;

Imposibilitatea  constituirii la nivelul
scolii a unor catedre titularizabile;
Fluctuatia cadrelor didactice

Cresterea numarului de elevi care aleg sa
abandoneze scoala sau se afla sub risc de

abandon scolar.

Personal didactic auxiliar si nedidactic

insuficient,
Utilizarea insuficientdi a  softurilor
educationale, a platformelor special

create.
Scaderea indicelui demografic,

Spatii insuficiente pentru organizarea unor
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culturale;

- Disponibilitate in vederea participdrii la
concursuri scolare;

- Promovarea ofertei educationale;

- Realizarea Planului de scolarizare

- Amenajarea sililor de clasd in vederea
desfasurarii optime a procesului instructiv-
educativ.

- Consolidarea bazei materiale , achizitia de
mijloace tehnologizate moderne.

- Atragerea unor fonduri extrabugetare.

activitati scolare si extrascolare.

- Oferta educationala nediversificata.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Targuri de

ofertd educationald;

- Activititi extracurriculare variate;

- Realizarea unor conventii de parteneriat;

- Cresterea

numarului de cadre didactice

titulare pentru mentinerea stabilitifii si

continuitatii la catedra;

- Existenta site-ului scolil 1 imbunatatirea

acestuia;

- Acordarea

sprijinului cadrelor didactice

debutante prin asistente §i interasistente la

clasa;

- Sustinerea
Consiliul
Ciobanu;

- Incheierea
colaborare

Ciobanu,

unitdfii scolare de catre

Local si Primdria Comunel

de parteneriate $i protocoale de
cu Primaria, Consiliul Local

Politia, Directia de sandtate

publica, etc.

- Incheierea

economici

de contracte cu agenti

din zoni in vederea realizrii §i

sustinerii practicili comasate;

- Cresterea numarului de programe finantate

prin fonduri europene la nivelul unitatii;

- Existenta programelor sociale derulate la

nivel national.

- Prezenta altor furnizori de formare de profil
tehnologic;

- Scaderea natalititii la nivelul comunitatii;

- Starea economicd si sociald modesta a
majorititii familiilor din care provin elevii
determinda o slabd preocupare pentru
programul scolar si pentru nevoile de
dezvoltare a elevilor;

- Slaba implicare a agentilor economici in
sustinerea materiala a practicii;

- Existenta unor cauze externe care contribuie
la mentinerea unei rate ridicate de
absenteism si abandon (sardcie, gomaj,
distante fata de unitatile scolare);

- Existenta unor familii care lucreaza in
strdindtate fapt ce determind aparifia
riscului la insucces scolar la elevi.

- Mutarea familiilor in straindtate si transferul
unor elevi ai scolii in unitatile de invatamant

din afara.
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